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KODEKS POSTEPOWANIA Mexem sp. z 0.0

Kodeks postepowania Mexem Sp. z 0.0. (MEXEM ) stanowi dla nas podstawe prowadzenia
dziatalnosci i spodziewamy sie, zZe nasi partnerzy biznesowi rdwniez bedq go przestrzegac i
promowac w swoich dziataniach. Okreslamy tutaj wymogi, jakie muszq zostac spetnione przez nas,
naszych partnerdw biznesowych i ich dostawcow. Pragniemy rozwijac¢ i umacniac relacje
partnerskie, oparte na klarownosci, wspotpracy i wzajemnym szacunku, ktére majq wspierac
realizacje wszystkich aspektow zréownowazonego rozwoju (etycznych, ekologicznych i
ekonomicznych).

Wspdtpraca pomiedzy MEXEM, a naszymi partnerami biznesowymi jest oparta na kulturze,
zaufaniu, wzajemnym szacunku, otwartosci, sprawiedliwej rownowadze wzajemnych interesow
oraz rownych szans. Uwazamy, Ze przestrzeganie obowiqzujgcych przepisow oraz ochrona norm

spotecznych i norm srodowiskowych stanowiq podstawe trwatej i udanej wspdtpracy.

I.  PRAWA CZLOWIEKA
DEKLARACJA PRAW CZLOWIEKA
Zaréwno my jak i nasi partnerzy biznesowi prowadzimy swoje dziatania w sposéb respektujacy
prawa cztowieka przedstawione w Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Dodatkowo wprowadzilismy nastepujgce praktyki w odniesieniu do pracownikow:
1. ZAPEWNIAMY WOLNOSC ZRZESZANIA SIE PRACOWNIKOW
2. PROWADZIMY STOSOWNA DOKUMENTACIJE STATUSU ZATRUDNIENIA

3. PRZESTRZEGAMY PROCEDUR PRAWNYCH ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM tj. w szczegdlnosci
nie korzystamy z zadnej formy niewolnictwa, pracy przymusowej, obowigzkowej, ani z
przymusowej pracy wiezniéw.

4. NADZORUJEMY ZAKAZ DYSKRYMINACII | SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE tj. promujemy i
utrzymujemy miejsce pracy, w ktérym nie zdarzajg sie przypadki dyskryminacji oraz traktujemy
swoich pracownikéw sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem. Nie tolerujemy zadnej formy
fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego napastowania ani molestowania.

5. NIE DOPUSZCZAMY PRACY DZIECI tj. oséb ponizej minimalnego wieku zatrudnienia, okreslonego
w przepisach obowigzujgcych w kraju, w ktérym miesci sie dany zaktad lub w przypadku braku
stosownych przepiséw, ponizej minimalnego wieku ukoriczenia edukacji. Nie wolno zatrudniac
0s6b, ktére nie skoriczyty 14 lat, bez wzgledu na minimalny wiek podjecia pracy w danym kraju.

6. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA otrzymywane przez pracownikdw sg zgodnie z prawem i
obejmujg wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, premie i réwng ptace za te samg prace, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji. Niedopuszczalne sg potrgcania jakichkolwiek kwot z zarobkéw w
ramach dziatan dyscyplinarnych.
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Il.  SRODOWISKO PRACY
Wszyscy pracownicy otrzymujg informacje i szkolenia dotyczace planowania dziatan w nagtych
wypadkach i procedur bezpiecznej pracy. Niezbedne jest posiadanie systemu zapobiegania,
wykrywania i reagowania na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich
pracownikéw.

Il. ZARZADZANIE OCHRONA SRODOWISKA
JesteSmy odpowiedzialni za zarzadzanie wptywem wywieranym przez nas na srodowisko
naturalne, a takze za ocene i minimalizowanie tego wptywu. Konkretne obszary zainteresowania
obejmujg emisje do powietrza, redukcje i utylizacje odpaddw, odzyskiwanie surowcow, zuzycie
wody i odprowadzanie $ciekdw oraz emisje gazow cieplarnianych.

IV.  ETYKA BIZNESOWA

1. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW tj. prowadzimy dziatalnosci gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami w krajach i jurysdykcjach, w ktorych ja wykonujemy.

2. PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE
Nie wolno angazowac sie w zadne dziatania zwigzane z przekupstwem, tapéwkami, korupcja,
wytudzeniem i defraudacjg. Nie wolno podejmowacé zadnych dziatan, ktére mogtyby naruszy¢
wszelkie obowigzujgce przepisy antykorupcyjne lub spowodowac ich naruszenie.

3. AUDYTY | OCENY
Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia u naszych dostawcéw audytu zgodnosci z naszym
Kodeksem. Audyty to kontrole, ktére obejmujg rozmowy z pracownikami oraz przeglad
dokumentéw i procedur biznesowych dostawcy. Sg one przeprowadzane przez Mexem lub
zatwierdzong, specjalistyczng firme monitorujaca. Jezeli w trakcie audytu stwierdzone zostanie
naruszenie postanowien Kodeksu, dostawcy powinni szybko zareagowaé, aby usung¢ niezgodnosc.

4. KSIEGI | DOKUMENTY
Wymagane jest doktadne i klarownie prowadzenie ksigg, dokumentéw i raportéw, aby wykazaé
zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i postanowieniami Kodeksu.

5. POUFNOSC
Wymagana jest ochrona informacji przez ich zabezpieczanie, ograniczanie dostepu do nich i
unikanie ich omawiania lub ujawniania w miejscach publicznych.

6. MECHANIZM SKtADANIA SKARG - OCHRONA OSOB INFORMUJACYCH O WEWNETRZNYCH
NADUZYCIACH
Wszelkie faktyczne lub podejrzewane przypadki naruszenia prawa, bezpieczeristwa,
postanowienia Kodeksu, powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane.
W Mexem informacje o naruszeniach mozna sktada¢ mailowo na adres etyka@mexem.com.pl.
Taka forma zapewnia dyskrecje pracownikowi informujgcemu o wewnetrznych naduzyciach i nie
pozwolg na podjecie wobec niego dziatarn odwetowych.

- Pruszkow, 2021-01-18 -
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