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Niniejszy dokument jest ttumaczeniem “The IKEA Way on Preventing Child Labour and Supporting Young Workers”. Ttumaczenia
dokumentow na jezyk polski majg charakter pomocniczy i nie mogg by¢ traktowane jako dokument wigzgcy. Wersja angielska jest wersjg

wigzacg, w sprawach watpliwych i spornych pod uwage bierze sie wytgcznie oryginalne teksty dokumentéw w jezyku angielskim.

1. Wstep

IKEA nie akceptuje pracy dzieci. Pracujemy razem z naszymi dostawcami i partnerami
biznesowymi, aby aktywnie promowac¢ prawa dzieci w ramach catego nasze tancucha wartosci.
Opieramy naszg prace na wartosciach IKEA, Prawach Dziecka i Zasadach Biznesowych? oraz
naszym stanowczym zobowigzaniu, aby zawsze dziata¢ w jak najlepszym interesie dziecka.

IKEA jest zaangazowana w przestrzeganie wszystkich praw dzieci.
Wierzymy, ze dzieci sq zawsze uprawnione do zdrowego i szcze$liwego dziecinstwa, bez bycia
zmuszanymi do rozpoczecia pracy zanim sg na to gotowe.

Kiedy dzieci osiggajq minimalny wiek pracy zgodny z prawem, IKEA angazuje si€ w pomaganie
im w dostepie do godziwych mozliwosci zawodowych poprzez zachecanie naszych dostawcow do
wspierania ich zatrudnienia. Wedtug Miedzynarodowej Konwencji Organizacji Pracy dotyczacej
Minimalnego Wieku i Najgorszych Form Zatrudnienia Dzieci, nie pozwala sie pracownikom
miodocianym wykonywania zadnego rodzaju pracy niebezpiecznej.

IKEA szanuje rozne kultury i wartosci w krajach, w ktérych dziata. Jakkolwiek, nie idziemy na
kompromis jesli chodzi o wymagania dotyczace praw dzieci.

Ten dokument jest czescig IWAY - The IKEA Way on Purchasing Products, Materials and Services,
kodeksu postepowania Dostawcow Grupy IKEA.

2. Praca dzieci

Wszystkie kroki w odpowiedzi na podejrzenia i/lub zidentyfikowania przypadkéw pracy dzieci
beda podejmowane w najlepszym interesie dziecka. IKEA wymaga, aby wszyscy dostawcy
i ustugodawcy postepowali zgodnie z IWAY, co réwniez dotyczy postepowania zgodnie
ze wszystkimi stosownymi krajowymi i miedzynarodowymi wymaganiami prawnymi. Dostawca
IKEA jest zobowigzany do przestrzegania bardziej restrykcyjnych wymagan, jezeli wymagania
IWAY rdznig sie od wymagan prawnych. Jesli wymagania IKEA sg w sprzecznosci z prawem
krajowym, nalezy zawsze stosowac sie do przepiséw krajowych, ktére bedg miaty pierwszenstwo
wzgledem IWAY, chyba Ze prawa takie sg sprzeczne z podstawowymi zasadami praw cztowieka.

Jesli praca dzieci zostanie zidentyfikowana w ktorejkolwiek lokalizacji, ktora podlega pod zakres
IWAY w tancuchu dostaw IKEA, IKEA wymaga, aby dostawca wdrozyt dziatania korygujace
i plany zapobiegawcze, ktdre sg w zgodzie z najlepszym interesem dziecka.

W bardzo szczegdlnych okolicznosciach, IKEA moze pozwoli¢ na prace lekkg wykonywang przez
dzieci, i/lub praktyki lub praktyki zawodowe dla ucznidéw. Praca tego rodzaju podlega akceptacji
IKEA (przez IWAY Council Working Committee, wewnetrznego podmiotu IKEA zarzadzajacego
IWAY) przed jej rozpoczeciem i pozostawaé bedzie pod statym nadzorem przez caty okres
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praktyki i stazu. Najwazniejsze bedzie zawsze zapewnienie najlepszego interesu dziecka,
ochrona praw dzieci i/lub ucznia oraz aktywne wspieranie ich przysztego rozwoju. Wszystkie
dziatania dotyczace dziecka bedq wczesniej dyskutowane z nim/nig oraz jego/jej rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

3. Pracownicy mtodociani

Sytuacja mtodych pracownikéw na rynku pracy jest trudniejsza niz sytuacja zawodowa innych
pracownikéw. W wielu krajach notuje sie wysoki wskaznik bezrobocia w tej grupie spotecznej
i ogdlny brak mozliwosci dostepnych dla miodych, co czyni ich podatnymi na naduzycia
i ogranicza ich mozliwosci wzrostu i rozwoju.

IKEA rozumie, ze miodzi pracownicy wchodzacy na rynek pracy majg szczegdlne potrzeby. Od
naszych dostawcéw wymagamy, by zapewnili odpowiednig ochrone dla mtodych pracownikéw
przed wykonywaniem prac niebezpiecznych oraz wskazali stanowiska odpowiednie dla mtodych
pracownikéw. Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych na godziwych warunkach jest korzystne
dla wszystkich stron:

- dla pracownika miodocianego, ktéory zdobywa cenne doswiadczenie i wiedze,

- dla pracodawcy, ktory buduje kompetencje u przysztych pracownikéw, oraz

- dla catego spotecznego, ktére bedzie miato mtodych i zdrowych ludzi przyczyniajacych sie

do przysztego wzrostu.

IKEA nie zezwala na zatrudnianie mtodocianych pracownikéw w warunkach niebezpiecznych
lub wykonywania innych rodzajéw prac niebezpiecznych

4. Zasady ogolne

IKEA nie akceptuje pracy dzieci.
Praca dzieci jest zakazana, poniewaz pozbawia dzieci ich dziecinstwa, potencjatu oraz godnosci
i jest szkodliwe dla ich fizycznego, psychicznego i moralnego rozwoju.

IKEA wspiera prawidiowe zatrudnienie pracownikéw miodocianych, ale nie akceptuje pracy
pracownikéw mtodocianych w niebezpiecznych warunkach lub przy pracy niebezpiecznej.

IKEA wspiera Konwencje Narodéw Zjednoczonych dotyczacq Praw Dziecka (1989),
w szczegdlnosci, kieruje sie nastepujacymi zapisami:

Artykut 3.
“We wszystkich dziataniach dotyczgacych dzieci, sprawg nadrzedng bedzie najlepsze
zabezpieczenie intereséw dziecka.”

Artykut 32.1.

.Panstwa-Strony uznajg prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,
przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowaé z
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ksztatceniem dziecka, bgdZ moze by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju
fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego, lub spotecznego”

Nasze wymagania dotyczace zapobiegania korzystania z pracy dzieci oraz zakazu wykonywania
niebezpiecznych prac przez pracownikbw mitodocianych oparte s na Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) nr 138 (z 1973 r.) dotyczacej Wieku Minimalnego oraz
Konwencja ILO nr 182 (z 1999r.) w sprawie Eliminowania Najgorszych Form Pracy Dzieci.

5. Definicje

Dziecko: kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Praca dzieci: jest definiowana jako praca wykonywana przez dzieci, ktéra ogranicza prawo
dziecka do zdrowego wzrostu i rozwoju oraz pozbawia je prawa do wiasciwej edukacji.

Praca dzieci jest definiowana jako praca wykonywana przez dzieci ponizej minimalnego wieku
zatrudnienia, ktéra nie zostata zatwierdzona przez IKEA jako praca lekka lub praktyki
przyuczajace do zawodu.

Minimalny wiek zatrudnienia okreslony jest przez miejscowe prawo pracy, powyzej ktérego
osoba moze by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy. Moze to by¢ 16 lat, 15 lat lub 14
lat w niektérych krajach rozwijajacych sie.

Pracownik milodociany: osoba ponizej 18 roku zycia, ale powyzej minimalnego wieku
zatrudnienia, ktéra wykonuje okreslong prace.

Minimalny wiek zatrudnienia: okreslony jest przez miejscowe prawo pracy, powyzej ktorego
osoba moze by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy. Moze to by¢ 16 lat, 15 lat lub 14
lat w niektérych krajach rozwijajacych sie.

Praca lekka: proste, ograniczone zadania wykonywane pod nadzorem uprawnionej osoby
dorostej, w takim zakresie, aby nie wptywac na zdrowie i bezpieczeAstwo dziecka i jego prawa
do zabawy oraz nauki lub kierunku zawodowego i szkolen. Wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania lekkiej pracy sg takie same jak dla pracownikéw
mitodocianych (czyli z wykluczeniem niebezpiecznej pracy). W przypadku kiedy miejscowe prawo
zezwala, 13-14 latkowie moga by¢ uprawnieni do wykonywania lekkiej pracy.

Praktyki/ staz zawodowy/ szkolenie zawodowe lub program wdrozeniowy: praca ktéra
jest wykonywana przez ucznia w wieku przynajmniej 14 lat i jest wykonywana jako:
a) kurs edukacyjny lub szkolenie, za ktére odpowiedzialna jest szkota lub instytucja
szkoleniowa;
b) lub program szkoleniowy w firmie/ u dostawcy, ktory zostat zatwierdzony przez
kompetentne wtadze lub program wdrozeniowy lub program szkoleniowy, przygotowany
w celu utatwienia uczniowi wyboru zawodu lub kierunku ksztatcenia.

Kazde praktyki lub szkolenie zawodowe osoby ponizej 18 roku zycia musi by¢ zgtoszone
i zatwierdzone przez IKEA przed rozpoczeciem praktyk lub szkolenia zawodowego.
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