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KODEKS POSTEPOWANIA MEXEM Sp. z o.o0.

Nasze zobowigzanie

Kodeks Postepowania MEXEM Sp. z o.0. okresla podstawowe zasady, ktérymi kierujemy sie
w prowadzeniu dziatalnosci oraz we wspétpracy z naszymi pracownikami, klientami, dostawcami,
przewoznikami, podwykonawcami i pozostatymi partnerami biznesowymi.

W MEXEM wierzymy, ze trwate relacje biznesowe powinny opiera¢ sie na zaufaniu, uczciwosci,
wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg respektowac zasady okreslone w niniejszym Kodeksie
oraz podejmowac odpowiednie dziatania w odniesieniu do wtasnych pracownikow, podwykonawcow
i dostawcow.

Kodeks stanowi uzupetnienie obowigzujagcych w MEXEM polityk, procedur i zasad systemu
zarzadzania. Szczegoétowe wymagania operacyjne wynikajg z wiasciwych procedur wewnetrznych
oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

I. PRAWA CZLOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE

Szanujemy prawa czitowieka i prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem podstawowych praw
i wolnosci okreslonych w powszechnie uznanych standardach miedzynarodowych oraz
obowigzujgcych przepisach prawa.

Szacunek i godnosé

Tworzymy $rodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, godnoéci i profesjonalizmie. Nie
tolerujemy dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu ani innych zachowan
naruszajgcych godnosé cztowieka.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzen, rozwoju zawodowego i innych warunkéw pracy
podejmujemy na podstawie obiektywnych, uzasadnionych i zgodnych z prawem kryteriow.

Zakaz pracy przymusowej

Nie tolerujemy pracy przymusowej, niewolnictwa, handlu ludzmi ani innych form wykorzystywania
cztowieka. Stosunki zatrudnienia powinny by¢é nawigzywane i utrzymywane na zasadach
dobrowolnos$ci oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakaz pracy dzieci

Nie zatrudniamy dzieci ani nie korzystamy z pracy dzieci. Minimalny wiek zatrudnienia oraz zasady
zatrudniania osob mtodocianych okreslajg przepisy prawa wiasciwe dla miejsca wykonywania pracy.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Szanujemy prawo pracownikébw do zrzeszania sie oraz do prowadzenia dialogu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia

Zapewniamy warunki zatrudnienia i wynagrodzenia zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zawartymi umowami. Zapewniamy réwne wynagrodzenie za jednakowg prace lub prace o jednakowej
wartosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Il. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczehstwo naszych pracownikéw, kierowcow, wspétpracownikdéw oraz innych oséb, na ktére
moze wptywac nasza dziatalnos¢, jest dla nas istothym elementem odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu.

Identyfikujemy zagrozenia i oceniamy ryzyka zwigzane z wykonywang pracg oraz podejmujemy
dziatania stuzgce zapobieganiu wypadkom i ograniczaniu ryzyka. Pracownicy otrzymujg informacje,
szkolenia i srodki niezbedne do bezpiecznego wykonywania swoich obowigzkow.

Dbamy o wiasciwe przygotowanie do reagowania w sytuacjach awaryjnych oraz o zgtaszanie i
analizowanie zdarzen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo. Szczegotowe zasady
bezpieczehstwa pracy, zarzgdzania ryzykiem i reagowania w sytuacjach awaryjnych okreslajg
obowigzujgce w MEXEM procedury i zasady systemu zarzgdzania.

Kazdy pracownik i wspétpracownik ma obowigzek reagowaé na zauwazone zagrozenia oraz zgtaszac
zdarzenia i sytuacje, ktére mogg mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo ludzi, mienia lub realizowanych
operacji.

IIl. ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

MEXEM jest Swiadoma wplywu dziatalnosci transportowej, spedycyjnej, magazynowej
i administracyjnej na Srodowisko. Identyfikujemy i monitorujemy istotne aspekty srodowiskowe
zwigzane z naszg dziatalnoscig oraz podejmujemy dziatania stuzgce ograniczaniu jej negatywnego
wptywu na srodowisko.

Szczegdlng uwage zwracamy na:
e zuzycie paliw i energii,
e emisje gazéw cieplarnianych,
o efektywnos$c¢ transportu i wykorzystanie floty,
e ograniczanie pustych przebiegow,
e racjonalne wykorzystanie zasobow,
e gospodarke odpadami,
e oOgraniczanie zuzycia energii i zasobéw w naszych obiektach.

Wykorzystujemy rozwigzania organizacyjne, technologiczne i operacyjne, ktére mogag przyczyniac sie
do poprawy efektywnosci Ssrodowiskowej naszej dziatalno$ci. Dgzymy do ciggtego doskonalenia
naszego wptywu na srodowisko, w zakresie adekwatnym do charakteru i skali naszej dziatalnosci,
uwzgledniajgc mozliwosci technologiczne i ekonomiczne oraz obowigzujgce wymagania prawne.
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IV. UCZCIWOSC | ETYKA BIZNESOWA
Zgodnos¢ z prawem

Prowadzimy dziatalno§¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymaganiami majgcymi
zastosowanie do naszej dziatalnosci. Od naszych pracownikéw i partneréw biznesowych oczekujemy
znajomosci i przestrzegania przepisow oraz zasad majgcych zastosowanie do wykonywanych przez
nich obowigzkow.

Przeciwdziatanie korupcji

Nie tolerujemy korupciji, przekupstwa, tapownictwa, ptatnosci utatwiajgcych, defraudacji, wytudzen ani
innych form nieuczciwego uzyskiwania korzysci. Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie zgdamy ani nie
przyjmujemy korzysci majgtkowych lub osobistych, jezeli mogtyby one wptywac lub sprawia¢ wrazenie
wplywania na niezaleznos¢ decyzji biznesowych.

Konflikt interesow

Podejmujemy decyzje biznesowe z uwzglednieniem interesu MEXEM oraz obowigzujgcych zasad.
Unikamy sytuacji, w ktorych interes osobisty, finansowy lub interes oséb bliskich mogtby pozostawaé
w konflikcie z interesem MEXEM. Dotyczy to w szczegdlnosci relacji z klientami, przewoznikami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi. Potencjalne konflikty interesébw nalezy zgtaszac
przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za dany obszar.

Prezenty i korzysci

Prezenty, zaproszenia i inne korzysci zwigzane z relacjami biznesowymi nie mogg stuzy¢ wywieraniu
niewtasciwego wptywu na decyzje ani tworzy¢ takiego wrazenia. Nie przyjmujemy ani nie oferujemy
korzysci, ktérych charakter, wartosé lub okolicznosci mogtyby podwazac¢ niezaleznos$¢ decyzji
biznesowe;.

Uczciwa konkurencja

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa konkurencji. Nie uczestniczymy w uzgodnieniach z konkurentami dotyczgcych w szczegdlnosci
cen, stawek, klientéw, podziatu rynku, warunkéw handlowych, ofert przetargowych ani innych
informaciji, ktérych wymiana mogtaby ogranicza¢ konkurencje.

Informacje uzyskane od klientéw, konkurentéw, przewoznikéw i innych partnerow biznesowych
wykorzystujemy wytgcznie w sposob zgodny z prawem i zasadami uczciwego obrotu.

Sankcje i ograniczenia handlowe

Przestrzegamy obowigzujgcych ograniczen handlowych, sankcji gospodarczych oraz innych
wymogow dotyczacych legalnosci realizowanych transakgiji i ustug.

Rzetelnos¢ ksiag i dokumentacji

Prowadzimy ksiegi, dokumentacje i raporty w sposob rzetelny, doktadny i przejrzysty. Nie akceptujemy
fatszowania, ukrywania ani celowego znieksztatcania informaciji dotyczgcych dziatalnosci MEXEM.
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V. OCHRONA INFORMACJI | DANYCH

Chronimy informacje poufne dotyczgce MEXEM, naszych pracownikow, klientow, przewoznikow,
dostawcow i innych partneréw biznesowych. Dostep do informacji powinien by¢ przyznawany
odpowiednio do zakresu obowigzkéw i zgodnie z zasadg ograniczonego dostepu.

Nie ujawniamy informacji poufnych osobom nieuprawnionym ani nie wykorzystujemy ich do celéw
innych niz zwigzane z wykonywaniem powierzonych obowigzkow lub realizacjg uzasadnionych celow
biznesowych.

Dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z RODO. Szczegoétowe zasady ochrony informacji, danych
osobowych i bezpieczenstwa systemow informatycznych okre$lajg wiasciwe polityki i procedury
MEXEM.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC PARTNEROW BIZNESOWYCH

Dobieramy partnerow biznesowych z uwzglednieniem ich wiarygodnosci, zgodnosci z prawem oraz
ryzyk zwigzanych z charakterem wspdtpracy. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
przestrzegania zasad okre$lonych w niniejszym Kodeksie lub stosowania wiasnych standardéw
zapewniajgcych co najmniej porownywalny poziom odpowiedzialnosci.

W szczegolnosci oczekujemy przestrzegania zasad dotyczgcych:
e praw cziowieka i praw pracowniczych,
e bezpieczenstwa i higieny pracy,
e ochrony $rodowiska,
e przeciwdziatania korupciji,
e uczciwej konkurenciji,
e ochrony informacji i danych,
e zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Partnerzy biznesowi powinni podejmowaé odpowiednie dziatania rowniez w odniesieniu do swoich
podwykonawcdow i dostawcow.

MEXEM moze, w uzasadnionym zakresie i zgodnie z warunkami wspétpracy, dokonywa¢ oceny
zgodnoéci partneréw biznesowych z wymaganiami niniejszego Kodeksu.

Ocena moze obejmowac¢ analize dokumentdw, informacji dotyczgcych sposobu prowadzenia
dziatalnosci, rozmowy z przedstawicielami partnera oraz — jezeli zostato to uzgodnione w ramach
wspotpracy — audyt.

W przypadku stwierdzenia istotnych niezgodnosci oczekujemy podjecia odpowiednich dziatan
naprawczych w uzgodnionym terminie. Audyt i ocena partneréw biznesowych prowadzone sg z
poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad poufnosci oraz ochrony danych.
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VIl. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

W MEXEM zachecamy do zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, zasad
niniejszego Kodeksu, obowigzujgcych procedur oraz innych nieprawidtowosci zwigzanych z
dziatalnoscig MEXEM.

Zapewniamy mozliwos¢ dokonywania zgtoszen w sposob poufny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec o0s6b dokonujgcych zgloszen Ilub
uczestniczgcych w postepowaniu wyjasniajgcym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dbamy rowniez o ochrone praw osoéb, ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz o rzetelne i bezstronne
prowadzenie dziatah nastepczych.

Zgtoszenia mozna dokona¢ za posrednictwem kanatéw okreslonych w obowigzujgcej w MEXEM
Procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Kontakt w sprawie zgtoszen: etyka@mexem.com.pl

Szczegotowe zasady dokonywania zgtoszen, prowadzenia dziatan nastepczych, ochrony sygnalistéw
oraz prowadzenia dokumentaciji okresla odrebna Procedura zgtoszen wewnetrznych MEXEM.

VIil. ODPOWIEDZIALNOSC | CIAGLE DOSKONALENIE

Kazdy z nas odpowiada za przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie w zakresie
zwigzanym z wykonywanymi obowigzkami. Kierownictwo MEXEM odpowiada za tworzenie warunkéw
sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci w sposob zgodny z prawem, etyczny i odpowiedzialny.

Kodeks jest elementem naszego systemu zarzadzania i jest stosowany wraz z obowigzujgcymi
politykami, procedurami i instrukcjami.

Regularnie analizujemy skuteczno$¢ przyjetych zasad i podejmujemy dziatania stuzgce ich
doskonaleniu, odpowiednio do zmian w naszej dziatalnosci, otoczeniu prawnym oraz wymaganiach
naszych klientow i partneréw biznesowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do MEXEM Sp. z o0.0. oraz stanowi podstawe oczekiwan wobec
naszych partnerow biznesowych.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Kodeksu a bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa zastosowanie majg witasciwe przepisy prawa. Kodeks podlega okresowemu
przegladowi i aktualizacji, odpowiednio do zmian prawnych, organizacyjnych i biznesowych.

MEXEM Sp. z o.0.
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