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VERHALTENSKODEX DER MEXEM 

 

Unsere Verpflichtung 

Der Verhaltenskodex von MEXEM legt die grundlegenden Prinzipien fest, an denen wir uns  

bei der Ausübung unserer Geschäftstätigkeit sowie in der Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern, 

Kunden, Lieferanten, Spediteuren, Subunternehmern und sonstigen Geschäftspartnern. 

Wir bei MEXEM sind davon überzeugt, dass dauerhafte Geschäftsbeziehungen auf Vertrauen, 

Ehrlichkeit, gegenseitigem Respekt, Verantwortung und der Einhaltung geltender Rechtsvorschriften 

beruhen sollten. 

Wir erwarten von unseren Geschäftspartnern, dass sie die in diesem Kodex festgelegten Grundsätze 

einhalten und entsprechende Maßnahmen in Bezug auf ihre eigenen Mitarbeiter, Subunternehmer  

und Lieferanten ergreifen. 

Der Kodex ergänzt die bei MEXEM geltenden Richtlinien, Verfahren und Grundsätze des 

Managementsystems. Die detaillierten betrieblichen Anforderungen ergeben sich aus den 

entsprechenden internen Verfahren sowie den geltenden gesetzlichen Bestimmungen. 

 

I. MENSCHENRECHTE UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Wir achten die Menschenrechte und üben unsere Geschäftstätigkeit unter Achtung der Grundrechte  

und Freiheiten, wie sie in allgemein anerkannten internationalen Standards und den geltenden 

Rechtsvorschriften festgelegt sind. 

Respekt und Würde 

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das auf gegenseitigem Respekt, Würde und Professionalität basiert. 

Wir tolerieren keine Diskriminierung, Belästigung, sexuelle Belästigung, Mobbing oder andere 

Verhaltensweisen, die die Menschenwürde verletzen. 

Entscheidungen bezüglich der Einstellung, der Vergütung, der beruflichen Entwicklung und anderer 

Arbeitsbedingungen treffen wir auf der Grundlage objektiver, begründeter und rechtmäßiger Kriterien. 

Verbot von Zwangsarbeit 

Wir tolerieren keine Zwangsarbeit, keine Sklaverei, keinen Menschenhandel und keine anderen 

Formen der Ausbeutung von Menschen. Arbeitsverhältnisse sollten auf freiwilliger Basis und in 

Übereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften eingegangen und aufrechterhalten werden. 

Verbot von Kinderarbeit 

Wir beschäftigen keine Kinder und nutzen keine Kinderarbeit. Das Mindestalter für die Beschäftigung 

sowie die Regeln für die Beschäftigung von Jugendlichen richten sich nach den am Arbeitsort 

geltenden gesetzlichen Bestimmungen. 

Vereinigungsfreiheit 

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, sich zu vereinigen und im Einklang mit den geltenden 

Rechtsvorschriften einen Dialog zu führen. 
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Vergütung und Beschäftigungsbedingungen 

Wir gewährleisten Beschäftigungsbedingungen und Entgelte, die den geltenden Rechtsvorschriften 

und den abgeschlossenen Verträgen entsprechen. Wir gewährleisten gleichen Lohn für gleiche oder 

gleichwertige Arbeit gemäß den geltenden Rechtsvorschriften. 

 

II. ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Fahrer, Partner und anderer Personen, die von unserer 

Geschäftstätigkeit betroffen sein können, ist für uns ein wesentlicher Bestandteil einer 

verantwortungsvollen Unternehmensführung. 

Wir identifizieren Gefahren und bewerten die mit der ausgeübten Tätigkeit verbundenen Risiken und 

ergreifen Maßnahmen zur Unfallverhütung und Risikominderung. Die Mitarbeiter erhalten die 

Informationen, Schulungen und Mittel, die für die sichere Ausübung ihrer Aufgaben erforderlich sind. 

Wir sorgen für eine angemessene Vorbereitung auf Notfälle sowie für die Meldung und Analyse von 

Vorfällen, die die Sicherheit beeinträchtigen könnten. Detaillierte Vorschriften zur Arbeitssicherheit, 

zum Risikomanagement und zum Verhalten in Notfällen sind in den bei MEXEM geltenden Verfahren 

und Richtlinien des Managementsystems festgelegt. 

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist verpflichtet, auf festgestellte Gefahren zu reagieren und 

Vorfälle und Situationen zu melden, die die Sicherheit von Personen, Sachwerten oder laufenden 

Betriebsabläufen beeinträchtigen könnten. 

 

III. VERANTWORTUNG FÜR DIE UMWELT 

MEXEM ist sich der Auswirkungen seiner Transport-, Speditions-, Lager-  

und der Verwaltungstätigkeit auf die Umwelt. Wir identifizieren und überwachen wesentliche 

Umweltaspekte im Zusammenhang mit unserer Tätigkeit und ergreifen Maßnahmen zur Verringerung 

ihrer negativen Auswirkungen auf die Umwelt. 

Besonderes Augenmerk legen wir auf: 

• den Kraftstoff- und Energieverbrauch, 

• Treibhausgasemissionen, 

• die Transporteffizienz und die Auslastung der Flotte, 

• die Reduzierung von Leerfahrten, 

• den rationellen Einsatz von Ressourcen, 

• Abfallwirtschaft, 

• Reduzierung des Energie- und Ressourcenverbrauchs in unseren Einrichtungen. 

Wir setzen organisatorische, technologische und betriebliche Lösungen ein, die zur Verbesserung der 

Umweltleistung unserer Geschäftstätigkeit beitragen können. Wir streben eine kontinuierliche 

Verbesserung unserer Umweltauswirkungen an, und zwar in einem Umfang, der der Art und dem  
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Umfang unserer Geschäftstätigkeit angemessen ist, unter Berücksichtigung der technologischen und 

wirtschaftlichen Möglichkeiten sowie der geltenden gesetzlichen Anforderungen. 

 

IV. INTEGRITÄT UND UNTERNEHMENSETHIK 

Einhaltung der Gesetze 

Wir führen unsere Geschäftstätigkeit in Übereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften und 

den für unsere Tätigkeit geltenden Anforderungen durch. Von unseren Mitarbeitern und 

Geschäftspartnern erwarten wir, dass sie die für ihre Aufgaben geltenden Vorschriften und Grundsätze 

kennen und einhalten. 

Korruptionsbekämpfung 

Wir tolerieren keine Korruption, Bestechung, Schmiergeldzahlungen, Schmiergeld, Unterschlagung, 

Erpressung oder andere Formen der unlauteren Vorteilsnahme. Wir bieten keine finanziellen oder 

persönlichen Vorteile an, versprechen diese nicht, fordern sie nicht ein und nehmen sie nicht an, wenn 

sie die Unabhängigkeit geschäftlicher Entscheidungen beeinflussen oder den Anschein einer 

Beeinflussung erwecken könnten. 

Interessenkonflikte 

Wir treffen geschäftliche Entscheidungen unter Berücksichtigung der Interessen von MEXEM und der 

geltenden Vorschriften. Wir vermeiden Situationen, in denen persönliche oder finanzielle Interessen 

oder die Interessen nahestehender Personen im Widerspruch zu den Interessen von MEXEM stehen 

könnten. Dies gilt insbesondere für Beziehungen zu Kunden, Spediteuren, Lieferanten und anderen 

Geschäftspartnern. Potenzielle Interessenkonflikte sind dem Vorgesetzten oder der für den jeweiligen 

Bereich verantwortlichen Person zu melden. 

Geschenke und Vorteile 

Geschenke, Einladungen und andere Vorteile im Zusammenhang mit Geschäftsbeziehungen dürfen 

nicht dazu dienen, Entscheidungen unzulässig zu beeinflussen, noch dürfen sie den Eindruck einer 

solchen Beeinflussung erwecken. Wir nehmen keine Vorteile an und bieten auch keine an, deren Art, 

Wert oder Umstände die Unabhängigkeit einer geschäftlichen Entscheidung beeinträchtigen könnten. 

Fairer Wettbewerb 

Wir führen unsere Geschäfte im Einklang mit den Grundsätzen des fairen Wettbewerbs und den 

geltenden Wettbewerbsvorschriften. Wir beteiligen uns nicht an Absprachen mit Wettbewerbern, 

insbesondere nicht in Bezug auf Preise, Tarife, Kunden, Marktaufteilung, Geschäftsbedingungen, 

Ausschreibungsangebote oder andere Informationen, deren Austausch den Wettbewerb einschränken 

könnte. 

Informationen, die wir von Kunden, Wettbewerbern, Spediteuren und anderen Geschäftspartnern 

erhalten, nutzen wir ausschließlich in Übereinstimmung mit dem Gesetz und den Grundsätzen des 

fairen Handels. 

Sanktionen und Handelsbeschränkungen 

Wir halten uns an geltende Handelsbeschränkungen, Wirtschaftssanktionen und sonstige 

Anforderungen hinsichtlich der Rechtmäßigkeit der von uns durchgeführten Transaktionen und 

Dienstleistungen. 
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Zuverlässigkeit der Buchführung und Dokumentation 

Wir führen unsere Bücher, Unterlagen und Berichte zuverlässig, genau und transparent. Wir 

akzeptieren keine Fälschung, Verschleierung oder absichtliche Verfälschung von Informationen über 

die Geschäftstätigkeit von MEXEM. 

 

V. INFORMATIONSSCHUTZ UND DATENSCHUTZ 

Wir schützen vertrauliche Informationen über MEXEM, unsere Mitarbeiter, Kunden, Spediteure, 

Lieferanten und andere Geschäftspartner. Der Zugang zu Informationen sollte entsprechend dem 

Aufgabenbereich und gemäß dem Grundsatz des eingeschränkten Zugangs gewährt werden. 

Wir geben vertrauliche Informationen nicht an Unbefugte weiter und verwenden sie nicht für andere 

Zwecke als die Erfüllung der uns übertragenen Aufgaben oder die Verfolgung berechtigter 

geschäftlicher Ziele. 

Personenbezogene Daten verarbeiten wir gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen, 

insbesondere gemäß der DSGVO. Die detaillierten Regeln zum Schutz von Informationen, 

personenbezogenen Daten und zur Sicherheit von IT-Systemen sind in den entsprechenden 

Richtlinien und Verfahren von MEXEM festgelegt. 

 

VI. VERANTWORTUNG DER GESCHÄFTSPARTNER 

Bei der Auswahl unserer Geschäftspartner berücksichtigen wir deren Zuverlässigkeit, die Einhaltung 

gesetzlicher Vorschriften sowie die mit der Art der Zusammenarbeit verbundenen Risiken. Wir erwarten 

von unseren Geschäftspartnern, dass sie die in diesem Kodex festgelegten Grundsätze einhalten oder 

eigene Standards anwenden, die ein mindestens vergleichbares Maß an Verantwortung gewährleisten. 

Insbesondere erwarten wir die Einhaltung der Grundsätze in Bezug auf: 

• Menschenrechte und Arbeitnehmerrechte, 

• Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, 

• Umweltschutz, 

• Korruptionsbekämpfung, 

• fairen Wettbewerbs, 

• Informations- und Datenschutz, 

• Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften. 

Geschäftspartner sollten entsprechende Maßnahmen auch in Bezug auf ihre Subunternehmer und 

Lieferanten ergreifen. 

MEXEM kann in angemessenem Umfang und gemäß den Bedingungen der Zusammenarbeit die 

Einhaltung der Anforderungen dieses Kodex durch die Geschäftspartner überprüfen. 

Die Bewertung kann die Analyse von Unterlagen, Informationen zur Geschäftsführung, Gespräche mit 

Vertretern des Partners sowie – sofern dies im Rahmen der Zusammenarbeit vereinbart wurde – ein 

Audit umfassen. 
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Werden wesentliche Verstöße festgestellt, erwarten wir, dass innerhalb einer vereinbarten Frist 

entsprechende Abhilfemaßnahmen ergriffen werden. Das Audit und die Bewertung der 

Geschäftspartner erfolgen unter Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften, der 

Vertraulichkeitsgrundsätze und des Datenschutzes. 

 

VII. MELDUNG VON UNREGELMÄSSIGKEITEN 

Bei MEXEM ermutigen wir dazu, tatsächliche oder potenzielle Verstöße gegen Gesetze, die 

Bestimmungen dieses Kodex, geltende Verfahren sowie sonstige Unregelmäßigkeiten im 

Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit von MEXEM zu melden. 

Wir gewährleisten die Möglichkeit, Meldungen vertraulich und im Einklang mit den geltenden 

Rechtsvorschriften zu erstatten. Wir tolerieren keine Vergeltungsmaßnahmen gegen Personen, die 

Meldungen erstatten oder an einem Ermittlungsverfahren teilnehmen, gemäß den geltenden 

Rechtsvorschriften. Wir sorgen außerdem für den Schutz der Rechte der von der Meldung betroffenen 

Personen sowie für eine gewissenhafte und unparteiische Durchführung der Folgemaßnahmen. 

Meldungen können über die Kanäle erfolgen, die in der bei MEXEM geltenden „Verfahren für interne 

Meldungen“ festgelegt sind. 

Kontakt für Meldungen: etyka@mexem.com.pl 

Die detaillierten Regeln für die Einreichung von Meldungen, die Durchführung von Folgemaßnahmen, 

den Schutz von Hinweisgebern sowie die Dokumentation sind in einem separaten internen 

Meldeverfahren von MEXEM festgelegt. 

 

VIII. VERANTWORTUNG UND KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG 

Jeder von uns ist für die Einhaltung der in diesem Kodex festgelegten Grundsätze im Rahmen seiner 

jeweiligen Aufgaben verantwortlich. Die Geschäftsleitung von MEXEM ist dafür verantwortlich, 

Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine rechtmäßige, ethische und verantwortungsvolle 

Geschäftstätigkeit fördern. 

Der Kodex ist Bestandteil unseres Managementsystems und wird in Verbindung mit den geltenden 

Richtlinien, Verfahren und Anweisungen angewendet. 

Wir überprüfen regelmäßig die Wirksamkeit der festgelegten Grundsätze und ergreifen Maßnahmen 

zu deren Verbesserung, entsprechend den Veränderungen in unserer Geschäftstätigkeit, dem 

rechtlichen Umfeld sowie den Anforderungen unserer Kunden und Geschäftspartner. 

 

SCHLUSSBESTIMMUNGEN 

Dieser Kodex gilt für MEXEM GmbH und bildet die Grundlage für die Erwartungen an unsere 

Geschäftspartner.  

Im Falle von Abweichungen zwischen den Bestimmungen des Kodex und zwingenden gesetzlichen 

Vorschriften gelten die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen. Der Kodex wird regelmäßig 

überprüft und entsprechend den rechtlichen, organisatorischen und geschäftlichen Veränderungen 

aktualisiert. 

         MEXEM 

mailto:etyka@mexem.com.pl

